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1. INTRODUCCION

La mision fundamental de la escuela es formar personas capaces de asumir
la responsabilidad de sus actos, de decidir sobre sus vidas y de contribuir con
su esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad democratica abierta y plural
gue van a vivir. Es preciso que nuestros escolares respeten las normas de la
escuela, respeten a sus profesores y se respeten entre si, pues con ello
aprenderan que el respeto a las leyes y a las instituciones es la base de
nuestra convivencia democratica.

En orden a conseguir el adecuado clima escolar en nuestro Centro
Educativo, nos encaminamos a hacer una escuela en la que el maestro NO sea
el modelo “reproductor”, individualista, sin coordinarse con los demas y en la
que el padre-madre y el alumno no tengan mas participacion en el Centro que
la mera informacion, sino que sea una preocupaciéon de cada dia, el ser critico
y coherente con los conflictos que afectan a la convivencia y se dejan sentir en
toda la comunidad educativa, para asi contribuir a la mejora de la convivencia
en nuestro &mbito escolar, donde surgen pequefios conflictos que, mediante la
oportuna intervencion de profesores y tutores, y junto con la colaboracién por
parte de los padres y su responsabilidad en la educacion de los hijos, como
recoge el Decreto de convivencia 51/2007, de 17 de mayo, de la Comunidad de
Castilla 'y Ledn por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn (y (Modificacidn establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL
del 13 de junio de 2014).junto con el resto de normativa vigente, ayuden a
resolverlos y asi elaborar nuestro propio Plan de Convivencia para el CEIP Villa
de Felipe 1l de Villoruela.

2. NUESTRO CENTRO DOCENTE
2.1. Caracteristicas del centro

La denominacién de nuestro Centro es CEIP Villa de Felipe Il, Villoruela
(Salamanca).

En él se imparten:
- Educacion Infantil (3, 4 y 5 afios)
- Educacion Primaria (1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6°)

De este modo, integran la plantilla del Centro: 1 plaza de Educacion Infantil con
inglés, 3 de Educacion Primaria (una de ellas con Educacion Fisica),1 de
lengua extranjera con primaria y 1 de Pedagogia Terapéutica compartida, pero
adscrita a nuestro Centro
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Ademas vienen al Centro 1 maestro de musica (perteneciente al Villoria), 1
maestro de Audicion y Lenguaje (perteneciente a Babilafuente) y 1 maestro de
religion (perteneciente a Cantalpino).

La disponibilidad para la formacion permanente dentro del centro es buena,
llevandose a cabo dentro del mismo mediante grupos de trabajo y fuera de él
mediante distintas actividades que contribuyen a la preparacion del grupo
humano que integra el claustro.

Nuestro IES de adscripcion es el Senara de Babilafuente, localidad situada a
unos 5 kms de Villoruela y a la que los nifios pueden acceder en autobus
escolar.

La organizacion de los espacios esta distribuida en 2 edificios, uno dedicado a
infantil y el otro a primaria.

El edificio de Educacion Infantil es de construccion antigua (mas de 30 afios).
Consta de dos aulas y una sala auxiliar de psicomotricidad, ademas de
espacios para material y dos zonas de aseo, una de ellas adaptada a las
necesidades de infantil. Tiene muy buena orientacion, con lo cual la iluminacién
es excelente. La calefaccion es por acumuladores eléctricos. Dentro del recinto
hay un pequefio parque infantil con mobiliario homologado.

El edificio de Primaria es de arquitectura actla, y esta separado del anterior
unos 200 metros. En la planta baja se encuentra la zona de servicio,
despachos, sala de Profesores y gimnasio. La orientacién de este edificio es
norte-sur, estando la mayoria de aulas orientadas al sur. Todas estan muy
iluminadas.

Las aulas estan organizadas por cursos y el resto estan dedicadas al aula de
inglés, de musica y de documentacion (biblioteca e informéatica).

Las barreras arquitectdnicas de acceso al edificio estan salvadas. No asi en el
interior del edificio, en el que no hay ningun aula en la planta baja (solo la de
PT compartida con AL) y los accesos al gimnasio, tanto desde el interior como
desde el exterior, se hace a través de escaleras.

2.2. Realidad del centro de convivencia

Partimos de que la realidad de nuestro Centro es preferentemente un lugar
de convivencia pacifica y positiva, donde la mayoria de nuestro alumnado se
relaciona de forma correcta y los conflictos son puntuales y sin gravedad. Los
pequefios altercados entre alumnos, suelen ser normalmente en los espacios
abiertos y ocasionados por los juegos y no requieren, generalmente, mas que
la intervencion puntual y momentanea de los tutores en los respectivos
espacios. No obstante, ultimamente, con la llegada de nuevo alumnado, los
conflictos y disputas estan aumentando y se esta, produciendo también dentro
en los espacios interiores.

2.3. Respuesta del centro ante los conflictos
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El centro procura que los planteamientos de convivencia tengan un claro
caracter preventivo y constructivo con lo que se pretende el desarrollo de
actitudes y comportamientos que permitan convivir mejor y resolver los
conflictos a través del dialogo y la participacion de padres, profesores, alumnos
y otros agentes de nuestra comunidad educativa.

Si no se alcanza una resolucion positiva del problema intervienen el Director
y el Coordinador de Convivencia.

En muy contadas ocasiones es necesario aplicar las sanciones que se
recogen en el Reglamento de Régimen Interior del centro para modificar las
conductas de los alumnos.

En relacion con la aplicacion del Plan de Convivencia intervienen el tutor, los
especialistas, el profesorado de apoyo y el director que coordinara la accion de
los tutores.

En los casos necesarios se realiza la oportuna intervencion del equipo de
orientacion.

Dentro del aprendizaje es importante aprender a convivir y a relacionarse.
Por lo que hay que considerar a los alumnos en su relacion con los demas,
tener en cuenta su desarrollo emocional, su inclusién en el grupo y la
convivencia con él.

Cuando tratamos el aprendizaje de la convivencia e inevitable pensar en la
apariciéon de conflictos. Antes de llegar a ellos llevaremos a cabo actividades
destinadas a prevenir dichas situaciones. Dentro de las conductas tipificadas
como conflictivas, ademas de su resolucion, buscaremos su vertiente
pedagdgica y de construccion de valores perdurables para los alumnos. Para
ello habra que tener en cuenta que:

- Los conflictos se trataran en la clase a través del didlogo, la conciliaciéon
y la mediacion.

- Dentro del aula se fomentara la participacion y la integracién de todos.

- Se tendrén en cuenta y se respetaran las opiniones legitimas de los
demas.

- Se desarrollaran actitudes e compromiso para llegar a puntos de
encuentro y segur trabajando juntos.

- Laresolucion de conflictos lleva al aprendizaje de habilidades sociales.

- Laatencion a la diversidad es necesaria para conseguir un buen clima
dentro del aula y una buena convivencia.

2.4. Relacion con las familias y el entorno

La relacion con las familias del centro es bastante buena y abierta al
didlogo. Ademas de las tutorias que cada profesor y el director tienen, la
predisposiciéon a atender a los padres es siempre flexible, con el fin de atender
las inquietudes que nos transmiten.

La mayoria de las familias de los alumnos son originarios de la localidad y
pertenecen a la clase media.
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Los alumnos inmigrantes representan aproximadamente un 20%, siendo su
zona de procedencia Marruecos. también hay una pequefia parte del alumnado
proveniente de otras provincias, Todo el alumnado del colegio vive En el area
de influencia de este.

Todas las familias tienen una relacion con el colegio que se establece en
primer lugar a través de los tutores quienes individualmente y en las reuniones
generales informan sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos y de otros aspectos que intervienen en su formacién integral.

El tutor y el equipo docente mantienen con los padres una relacion fluida,
positiva y educadora con el fin de trabajar todos en la consecucion de los
objetivos planteados para los alumnos, en ellos también se incluyen los de
caracter actitudinal.

Desde la Asociacion de Padres y Madres del colegio también se transmiten
las inquietudes de las familias en aspectos relacionados con la convivencia a
través de su Junta, en permanente contacto con el Directo del colegio, y de sus
representantes en el Consejo Escolar y con el Coordinar de Convivencia.

Las familias estan informadas de los asuntos mas significativos que tienen
gue ver con la conducta de los alumnos ya sea en reuniones generales o a
nivel individual, por teléfono o por escrito (uso diario de la agenda escolar
correo electrénico o teams). Todos los alumnos y las familias de alumnos de
nueva incorporacion reciben un extracto del Plan de Convivencia y del
Reglamento de Régimen Interior en las primeras reuniones que realizan con los
tutores al inicio de curso.

El centro esta totalmente abierto a todas las instrucciones y asociaciones de
la zona recogiendo algunas de sus inquietudes o propuestas que tengan que
ver con la escuela.

2.5. Informacion a las familias

En la primera reunion general con los padres de los alumnos se les explica,
entre otros aspectos, el funcionamiento general del colegio y las normas
basicas de comportamiento para los alumnos.

Ademas se informa a las familias sobre los aspectos fundamentales del
Plan de Convivencia y del Reglamento de Régimen Interno. Se tendra acceso a
dichos documentos en la pagina web del centro.

El Plan de Accion Tutorial esta estrechamente ligado, en muchos aspectos
con este Plan de Convivencia. El Plan de Accion Tutorial es puesto en practica
por el profesorado y junto con el RRI y el Plan de Convivencia se revisan
periodicamente.

3. NORMATIVA SOBRE CONVIVENCIA ESCOLAR EN CASTILLA Y
LEON

La publicacion de normativa propia de la Comunidad de Castilla 'y Ledn en el
ambito de la convivencia, pretende establecer, de forma progresiva, el marco
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general de actuaciones para el fomento de la convivencia escolar y los
procedimientos para intervenir en los conflictos que de ella puedan derivarse,
tanto en el ambito de los centros como de la propia administracion Educativa.

3.1. Bases legales de consulta

©)
©)

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948

La Constitucién Esparfiola de 1978 (Titulo I.- Derechos y Deberes
fundamentales.

Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley Orgénica
4/2000, de 11 de enero, sobre los derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social. Publicado en BOE num.
307 de 23 de diciembre de 2000. Vigencia desde 23 de enero de 2001.
Esta revision vigente desde 21 de diciembre de 2003.

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad. Fecha disposicion: 02/12/2003. Boletin Oficial del Estado.
Numero: 289, 03/12/2003.

ORDEN EDU 52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castilla 'y Ledn. Y resolucion de
31 de enero de 2005, de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion educativa, por la que se desarrollan determinados aspectos
de la Orden educativa, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn.

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccién General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa relativa a la planificacion
de las acciones formativas que contribuyan al fomento y mejora de la
convivencia y a la prevencion y resolucioén de conflictos en los centros
docentes de Castillay Leon.

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn.
Publicado en BOCYL nim 103 de mayo 2005 y BOE num 162 de 08 de
julio de 2005. Vigencia desde 30 de junio de 2005. Esta revision vigente
desde 20 de septiembre de 2014.

INSTRUCCION de 9 de junio de 2005, para el tratamiento y
comunicacién de la informacion derivada del desarrollo de los planes de
convivencia de los centros docentes de Catillay Ledn.

LEY 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la
cultura de la paz.

DECRETO 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio
para la Convivencia Escolar de Castillay Ledn.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

ORDEN EDU/11/06/2006, de 3 de julio por la que se modifica ORDEN
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castillay Ledn.

REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el
Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.
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o INSTRUCCION de 12 de marzo de 2007 para el tratamiento de la
informacion derivada del desarrollo de los planes de convivencia en los
centros docentes de Castillay Ledn.

o INSTRUCCION de 23 de marzo, de la Direccion General de
Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos, sobre la supervision
de los planes de convivencia y de las funciones desempefadas por el
coordinador de convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn.

o RESOLUCION de 7 de mayo de 2007, de la Direccién General de
Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos, por la que se
implanta la figura del coordinador de convivencia en centros docentes de
Castilla y Ledn a partir del curso 2007/2008.

o DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leon.
Completado con la CORRECCION de errores del mismo publicada en el
BOCYL de 21 de septiembre de 2007. ACTUALIZADO con DECRETO
23/2014, de 12 de junio. Publicado en BOCYL nim 112 de 13 de junio
de 2014 y con vigencia desde el 14 de junio de 2014.

o Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas de actuacion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castillay Leén. BOCYL 3 de diciembre 2007. Fecha
publicacién: 3/12/2007.

o ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abiril, por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa
ensefianzas de educacién primaria, en centros docentes de Castilla 'y
Ledn, a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar sean
valorados y reconocidos con objetividad. Fecha publicacién: 27/04/20009.

o RESOLUCION de 15 de junio de 2009: indicadores informes convivencia
escolar; establece indicadores para la elaboracion de los informes de
seguimiento y evaluacién de la convivencia escolar en los centros de
Castilla y Lebén asi como el modelo de informe de los mismos.

o LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa (LOMCE). Publicado en BOE nim 295 de 10 de diciembre de
2013. Vigencia desde 30 diciembre de 2013.

o LEY 3/2014, de 16 de abril. Ley de Autoridad del Profesorado. Publicado
en BOCYL num 82 de 2 de mayo de 2014 y BOE num 130 de 29 de
mayo de 2014. Dicha ley refuerza, entre otros aspectos, la funcion
docente y reconoce la presuncion de veracidad en los informes y
declaraciones del profesor...con vigencia desde 03 de mayo de 2014.

o DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la comunidad de
Castilla 'y Leon.

o DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el
Observatorio de la Comunidad de Castilla y Leén.
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o ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
“protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente
de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas
no universitarias de la comunidad de Castillay Ledn”.

o ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
“protocolo especifico de actuacidon en supuestos de posible acoso en
centros docentes. Sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas no universitarias de la comunidad de Castilla 'y Leon.

4. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

4.1. Principios

El Plan de Convivencia de centro forma parte del Proyecto Educativo del
mismo. Es un documento en el que se establecen los criterios, objetivos y
procedimientos por los que la comunidad educativa del Centro determina las
acciones de prevencioén, actuacién y evaluacion para la convivencia entre sus
miembros.

Este Plan de Convivencia tiene como objetivo principal implicar a la
comunidad educativa del CEIP Villa de Felipe Il y mejorar la comunicacién
entre los distintos agentes que intervienen en ella, en los distintos procesos de
diagnéstico y evaluacién de la situacion de la convivencia escolar y en la
elaboracién y puesta en practica del presente plan para establecer los
mecanismos necesarios para prevenir y resolver los conflictos y mejorar el
clima de convivencia.

La concepcién de la convivencia viene definida por las siguientes
dimensiones:

= Tarea global del centro en la que estan implicados los diferentes agentes
de la comunidad educativa: alumnos, maestros, familias y personal con
otras funciones dentro del colegio.

= Enfoque preventivo y de desarrollo, fomentando desde las diferentes
intervenciones educativas, habilidades y actitudes de convivencia. La
convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo
proceso educativo.

» Desarrollo a través de los planes del centro como son: la Programacion
General Anual, las Programaciones Didécticas, el Plan de Atencion a la
Diversidad y el Plan de Accién Tutorial.

En concreto, algunas intervenciones de desarrollo del Plan e realizaran a
través de las siguientes actuaciones:

Los procesos de ensefianza/aprendizaje, especialmente la metodologia.
La ensefianza de la resolucion pacifica de conflictos.

El fomento de las habilidades sociales y de comunicacion.

La definicion y respeto de las normas de convivencia.

El desarrollo de la empatia y el reconocimiento de los derechos de los
demas.

El impulso de colaboracion entre la familia y la escuela.

VVVVYY

A\
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4.2

. Objetivos generales

El desarrollo de valores y aprendizajes democraticos y de ciudadania como
a tolerancia, la apreciacion de la diversidad y el didlogo entre personas, la
educacion para la paz, los derechos humanos, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia escolar, son algunas de las lineas que vamos a
perseguir y concretar a través de los siguientes objetivos generales:

4.3,
.1. Para los alumnos

4.3

4.3

Favorecer la escucha activa y la toma de decisiones por consenso.
Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de
las tensiones y las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y
estrategias en la resolucién de conflictos de forma no violenta a través
de la mediacion, entre otras estrategias.

Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una
educacion de calidad.

Promover la participacion y difusion de las estrategias y dispositivos de
ayuda existentes, tanto en nuestro centro como en el entorno.

Implicar a la comunidad educativa para que todos los que formamos
parte del colegio tomemos parte activa en los procesos de reflexion y
accion que ayuden a evitar, prevenir y controlar conflictos de convivencia
en el centro.

Establecer, incrementar y consolidar las relaciones del centro con otros
agentes externos que puedan colaborar para alcanzar estos objetivos.
Objetivos especificos

% Conocer los aspectos mas importantes del Plan de Convivencia del
centro.

% Sensibilizar para que su papel en el reconocimiento y control de los
conflictos de convivencia en el centro sea activo y colaboren a la
hora de evitarlos.

+ Implicarlos en la resolucion de conflictos a través de la comunicacion
y el consenso.

++ Desarrollar habilidades interpersonales de autoprotecciéon y
seguridad personal.

% Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes
para facilitar la convivencia entre el alumnado.

%+ Consegquir la integracién de todo el alumnado, sin discriminacién por
razon de raza, sexo. Edad, caracteristicas personales, culturales o
condicion social.

.2. Para los profesores

» Facilitar las vias de actuacion que permitan detectar, abordar y
resolver conflictos de convivencia en el centro.

» Conocer aspectos teoricos basicos de la convivencia entre iguales y
de relaciones profesor-alumno, de las técnicas de integracion grupal,
la responsabilidad y la unidad de accion ante la resolucion de
conflictos.

10
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4.3.4.

4.3.5.

Proporcionar a los alumnos herramientas practicas para la deteccién
y resolucién de conflictos.

Implicarse en los procesos de reflexion y accion que ayuden a
prevenir conflictos de convivencia en el centro.

Propiciar la toma de decisiones por consenso para resolver los
conflictos.

Potenciar el trabajo de aspectos relacionados con la convivencia
como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Para el centro

Potenciar el respeto ante los miembros de la Comunidad educativa,
fomentando particularmente las relaciones entre iguales
(padres/madres-padres/madres, alumnos-alumnos...)

Potenciar la accion tutorial para posibilitar la expresion de las
tensiones y discrepancias asi como la resolucion de conflictos de
forma no violenta.

Favorecer una buena convivencia y la solucion dialogada y
constructiva de los conflictos implicando en esta tarea al profesorado,
el alumnado y las familias.

Establecer cauces y procedimientos de participacion de los distintos
componentes de la comunidad educativa en las actividades del
colegio y en la gestion de la convivencia en el mismo.

Facilitar a los padres y tutores informacion acerca de las
caracteristicas psicosociales de sus hijos y alumnos, principalmente
de aquellos que son nuevos en el centro

Potenciar la formacion de todos los miembros de la comunidad
educativa para que puedan resolver los conflictos de forma tolerante
y positiva, a través del dialogo.

Para las familias

Promover el desarrollo de charla para padres sobre temas
relacionados con la familia y la escuela

Participar en los procesos de prevenciéon de conflictos.

Tomar conciencia tanto los padres, como las madres y tutores de la
importancia de educar para prevenir conductas violentas en sus
hijos.

Colaborar con el centro en la busqueda y relacién con organismos
externos que participen en la consecucion de los objetivos del Plan
de Convivencia.

Para el equipo de orientacion

Orientar al profesorado del centro para la planificacion y valoracion
de actividades que ayuden a prevenir y a resolver los conflictos de
una forma pacifica y consensuada.

Colaborar con el Coordinador de Convivencia para analizar y resolver
los posibles conflictos en busca de un clima adecuado de
convivencia en el centro.

Establecer contactos con organismos e instituciones del entorno para
demandar se colaboracion en la resolucién de los problemas de
convivencia del centro.
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5. INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO
5.1. Normas de convivencia en el centro

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interno
deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo
entre los miembros de la comunidad educativa y para contribuir a esto, desde
el CEIP Villa de Felipe Il, se han establecido unas normas de convivencia
necesarias para el mejor funcionamiento de la vida escolar. Dichas normas
deberan ser cumplidas de forma responsable por toda la Comunidad Educativa.

Como normas generales se establecen las siguientes:

» Se respetaran los horarios establecidos para realizar las diferentes
actividades del centro.

» Las relaciones entre miembros de la Comunidad Escolar estaran
basadas en el respeto mutuo y en las méas elementales normas de
cortesia y educacion: utilizar un tono adecuado, pedir las cosas con
educacion, saludar y despedirse,...

» Los alumnos deberan obedecer siempre las indicaciones del
profesorado y del personal adscrito al Centro.

» Se debe evitar la difusion de rumores, injurias e insultos que inciten a
enfrentamientos a los alumnos o a otros miembros de la Comunidad
Educativa.

» Se respetara en todo momento el derecho al estudio y al trabajo propio y
de los demas compafieros.

» Se mantendra un tono de voz y un lenguaje adecuado, dentro y fuera del
aula, en todas las dependencias del colegio (incluido el patio) y en
actividades complementarias fuera del recinto escolar.

» Son de cumplimiento obligatorio para todos los alumnos del colegio:

1. Ayudar a los compafieros a mantener un buen comportamiento
(ayuda en las tareas escolares, a reflexionar...)

2. Escuchar, atender en clase, guardar turno de palabra, sentir que se
esta aprendiendo...

3. No comer durante la actividad escolar (posibles accidentes, pérdida
de atencion...)

4. Mantener una higiene correcta (aseo personal, no bostezar, decir
palabrotas...)

5. Respetar la libertad de conciencia, convicciones religiosas y morales,
asi como la dignidad, integra fisica e intimidad de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

6. No discriminar a ningun miembro de la Comunidad Educativa por
razon de nacimiento, raza, sexo o0 cualquier otra circunstancia
personal o social.

7. Respetar y utilizar correctamente los bienes inmuebles y las
instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros
miembros de la comunidad educativa.
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Ademas, se regularan estos aspectos:

Entradas v salidas

Los padres tendran solamente acceso al edificio en los horarios que hay
establecidos para ellos o hayan sido citados por el maestro, con lo que se
evitardn continuas interrupciones en las clases. Si el asunto a tratar fuera de
extrema importancia o urgencia se procurara atenderles en cualquier momento,
tanto por los tutores como por el director o especialistas

Recreos

Para organizar y unificar las entradas y salidas se tomaréan las
siguientes medidas:

1.

En las horas de entrada, todos los alumnos haran su fila en el
lugar de entrada correspondiente, teniendo en cuenta la puerta de
entrada dependiendo del curso al que pertenezcan.

Los padres deberan dejar a sus hijos en las puertas de la valla del
centro.

La hora de entrada al centro sera a las 9:00 y la de salida a las
14:00 de octubre a mayo (ambos inclusive). Los meses de
septiembre y junio los horarios seran 9:30 (entrada) y 13:30
(salida).

Los maestros supervisaran la entrada, subida y bajada de
escaleras y la salida.

Los maestros procuraran hacer los cambios de clase con
puntualidad para evitar que los alumnos permanezcan solos en el
aula o, al menos, el menor tiempo posible.

Las entradas y salidas de clase o de los recreos, se haran con
puntualidad. Cada maestro controlara la salida de los alumnos de
su aula respectiva, procurando que sea ordenada.

Se intentara que los alumnos permanezcan en sus aulas durante
las clases, evitando la salida sin motivo justificado.

No se podra abandonar el centro en horario lectivo sin la debida
autorizacion y siempre se hara cuando el familiar venga a buscar
al alumno (nunca saldra solo)

Se recomienda que los padres o tutores legales vengan a buscar
a los alumnos a la salida del colegio, siendo necesario rellenar un
documento para que puedan ir solos, y siendo obligatorio en
Educacion Infantil.

La vigilancia de los recreos estara bajo la responsabilidad de los
maestros de guardia.

Se solicitara permiso a los profesores para ausentarse del patio de
recreo, siempre con causa justificada.

Esta prohibida la utilizacién de juguetes u objetos peligrosos y de
aparatos electronicos.

Se evitaran los juegos violentos que entrafien peligro.
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Se fomentara el juego limpio, en el que no se haga dafio u ofenda a
los compafieros.

Se cuidaran las instalaciones del recreo y objetos ajenos, sin
deteriorarlos.

Quedara totalmente prohibido relacionarse con personas
desconocidas a través de la valla del colegio.

La vigilancia del recreo se realizara permaneciendo en el patio y
moviéndose por él para controlar lo mas eficazmente posible las

Se procurara que las verjas permanezcan cerradas durante el
periodo en el que los alumnos estén en el patio.

Se algun alumno es castigado durante el recreo, permanecera con el
profesor que le impuso el castigo.

Se colocaré en el tablon de anuncios de la sala de profesores, una
tabla con los turnos de recreo. Estos turnos seran de obligatorio
cumplimiento, pudiéndose cambiar si hay alguna necesidad.

El profesorado encargado de patio fomentara los buenos modales
durante este tiempo de recreo: uso de papeleras, lenguaje adecuado,
juego limpio...

Los alumnos de primaria permaneceran en el lado de patio
correspondiente, mientras continue las restricciones provocadas por
la pandemia.

Toques de timbre

El toque de entrada al centro lo realizard un maestro.

El toque de cambio de clase, si se considera necesario, lo realizara
un alumno encargado cada dia, bajo la autorizacion de un profesor.
El toque para la salida al recreo lo realizara el mismo alumno
encargado de los toques entre clase. El toque para entrar lo hara el
mismo alumno, previo aviso por uno de los profesores encargados de
vigilar el patio.

Los toques para la salida lo realizaran los alumnos, siguiendo el
mismo criterio de antes.

Sala de informatica y audiovisual

Cualquier anomalia que se detecte en los equipos sera comunicado a
direccion.

En la sala, los alumnos estaran siempre acompafiados del maestro
correspondiente.

No se podra utilizar programas diferentes a los que el maestro indique y
, en cualquier caso los alumnos se atendran a las indicaciones que en
cada momento les dé el profesor.

Biblioteca escolar

En nuestro centro se potencia la lectura desde infantil a primaria. Durante
toda la semana el maestro tutor podrd acompafar a los nifios y les guiara en la
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eleccion de los libros, encargandose de la devolucion y colocacién de los libros
en los lugares correspondientes.

El maestro encargado de la biblioteca tiene las siguientes funciones:

= Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de la
biblioteca del centro.

= Asesorar en la compra de nuevos materiales para la biblioteca.

= Confeccionar el horario de utilizacion de la misma.

Este servicio de biblioteca, esta temporalmente suspendido, debido a la
pandemia de COVID 19, utilizandose exclusivamente para sacar libros y leer en
el momento, cuando lo considere el tutor o maestros especialistas.

Aulas, servicios y pasillos

Los alumnos llegaran con puntualidad a las clases, tanto al inicio de la
mafiana como cuando los alumnos tengan que desplazarse a otras aulas o
espacios diferentes. Lo haran siempre con orden y correccion debida para no
interferir en la marcha de las demas clases del centro. Se desplazaran sin
correr, con el mayor silencio posible y sin perder el tiempo.

Se debera asistir a las clases con la vestimenta e higiene adecuada y los
materiales necesarios para el buen desarrollo de las mismas, segun las
necesidades de cada materia.

Siempre se mostrara respeto hacia los compaferos y profesores, el material de
la clase y el orden y limpieza de la misma.

Para evitar actitudes que impidan el correcto desarrollo de las actividades
en el aula, se realizaran las actividades de clases segun se disponga y
colaborara en los trabajos de grupo con correcta disposicion.

Durante los cambios de clase, el grupo permanecera en el aula hasta que
acuda el maestro, o este le ordene salir a otra clase.

No se permitird ir a al servicio durante las horas lectivas, salvo en casos
excepcionales y dependiendo del curso en el que esté el alumno, con mayor
motivo si estan en un periodo no superior a unan hora de la entrada al centro, o
entrada del recreo.

En los servicios no se malgastara el agua o el papel y se permanecera el
tiempo indispensable. Ademas. Procuraremos dejarlo limpio y no sera utilizado
para otros fines que los higiénicos.

Durante el tiempo de recreo los alumnos permaneceran en el patio. Solo
podran estar en el aula por indicacion de algun maestro y, en este caso, la
responsabilidad de su cuidado recaera en dicho maestro.

Limpieza y mantenimiento

A fin de mantener la higiene y la limpieza del centro (clases, pasillos,
servicio y patios de recreo) se depositaran los papeles, restos de bocadillo y
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demas objetos inservibles en las papeleras existentes. El profesorado del
centro velara porque ningun alumno ensucie el centro obligandoles, si es el
caso, a la limpieza de lo que hayan ensuciado.

Cuando finalicen las clases, los maestros procuraran que queden ordenadas
y recogidas en todos los aspectos.

5.2. Tipificacion de las faltas de disciplina. Procedimiento de sancién

En nuestro Centro, en el Plan de Convivencia se recoge de forma
organizada y explicita las diferentes actuaciones a llevar a cabo desde los
diferentes ambitos del colegio, dirigidas al desarrollo y uso de habilidades de
socializacion y de estrategias de resolucion de conflictos.

Ambito de aplicacion

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del
centro, se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el D 15/2007, 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplinas en los centros educativos
de Castilla y Ledn y sus posteriores modificaciones legislativas por D23/2014,
de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas
no universitarias en la comunidad de Castilla 'y Ledn, los cuales establecen el
marco regulador de convivencia en los centros docentes, los actos contrarios a
las normas establecidas en el RRI que realicen los alumnos en el recinto
escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios.

En caso de ejecucion de actos que pudieran ser constitutivos de delito o
falta penal, los profesores y el director del centro tienen obligacion y el deber de
poner los hechos en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal. LEY 3/2014, de 16 de abril. Ley de
autoridad del profesorado. Publicado en BOCYL nim 82 de 02 de mayo de
2014 y BOE num 130 de 29 de mayo de 2014. Dicha ley refuerza, entre otros
aspectos la funcién docente y reconoce la presuncion de veracidad en los
informes y declaraciones del profe...Con vigencia desde 03 de mayo de 2014.

También podran tomarse medidas con otras personas que participen de la
vida escolar e incumplan el RRI y estas directrices del Plan de Convivencia,
siempre y cuando estas acciones se lleven a cabo dentro de los espacios o
actividades del centro.

Clasificacién y medidas de actuacion

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las
normas de convivencia del centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y
muy graves.
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Se considerara falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta
establecidas en este plan de convivencia, cuando por su entidad, no llegara a
tener la consideracion de falta grave ni muy grave.

En las siguientes paginas, incluimos las conductas, actuaciones y medidas
de correccion y/o sancién que se van a llevar a cabo segun establece nuestro

RRI.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CEIP

“VILLA DE FELIPE II”

CONDUCTA

ACTUACIONES INMEDIATAS

MEDIDAS DE CORRECCION

Manifestaciones expresas
contrarias a los valores y
derechos democraticos
legalmente establecidos
(Articulo 37.1 a)

Acciones de desconsideracion,
imposicion de criterio,
amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los
miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean
considerados como faltas
(articulo 37.1.b)

Falta de puntualidad o de
asistencia a clase, cuando no
esté debidamente justificada
(articulo 37.1.c)

Incorreccion en la presencia,
motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria,
que pudiera motivar una
alteracién en la actividad del
centro, tomando en
consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares
(art 37.1.d)

Incumplimiento del deber de
estudio durante el desarrollo de
la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del
resto de los alumnos (art
37.1.e)

Deterioro grave de las
dependencias del centro, de su
material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de
forma negligente o
intencionada (art 37.1.)

Con caracter inmediato a la
conducta de un alumno que
perturbe la convivencia del
centro (sin perjuicio de su
calificacién como conducta
contraria a las normas de
convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia
en el centro) EL PROFESOR
llevard a cabo una o varias de
las siguientes actuaciones:

A) amonestacion publica
o privada

B) exigencia de peticidn
publica o privada de
disculpas

C) suspension de derecho
a permanecer en el
lugar donde se esté
llevando a cabo la
actividad durante el
tiempo que estime el
profesor o ubicaciéon
del alumno en un
espacio distinto dentro
del aula. Debe quedar
garantizado en todos
los casos, el control del
alumno, la continuidad
del desarrollo de las
actividades
académicas y la
comunicacion
posterior, en su caso,
si es necesario, a la
direccién.

D) Realizacion de trabajos
especificos en
periodos de recreo u
horario no lectivo, en

Una vez desarrolladas las
actuaciones inmediatas y en
funcidn de las caracteristicas de
la conducta, se podrdn adoptar
ademas las siguientes medidas
(art 38):

A) Amonestacion verbal o
escrita

B) Modificacién temporal
del horario lectivo,
tanto en lo referente a
la entrada y salida del
centro como al
periodo de
permanencia en él, por
un plazo méaximo de 15
dias lectivos.

C) Realizacién de tareas
que contribuyan a la
mejora y desarrollo de
las actividades del
centro o, si procede,
dirigidas a reparar el
dafio causado a las
instalaciones o al
material del centro o a
las pertenencias de
otros miembros de la
comunidad educativa
por un maximo de 5
dias.

D) Realizacién de tareas
de apoyo a otros
alumnos o a
profesores por un
maximo de 15 dias
lectivos

E) Suspension del
derecho a participar en
las actividades del
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Utilizacién inadecuada de
aparatos electrénicos (art
37.1.g)

Cualquier incorrecidn que
altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no
constituya falta segun el
articulo 48 /art 37.1.h)

este caso con

permanencia 0 no en

el centro.

E) Privacion del tiempo

de recreo.
COMPETENCIA: cualquier
profesor del centro, dado su
cardacter directo e inmediato a
la conducta perturbadora-
El profesor comunicara las
actuaciones inmediatas llevadas
a cabo al tutor del alumno, que
serd quien, de acuerdo con la
direccion del centro,
determinara la oportunidad de
informar a la familia del alumno
Art 35)

centro por un periodo
maximo de 15 dias
lectivos

F) Cambio del grupo del
alumno por un
maximo de 15 dias
lectivos.

G) Suspensién del
derecho a asistir a
determinadas clases
por un periodo no
superior a 5 dias
lectivos. Durante este
periodo quedara
garantizada la
permanencia del
alumno en el centro,
llevando a cabo las
tareas académicas que
se le encomienden

DECRETO 51/2007 de 17de mayo de 2007, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los centros educativos de Castilla y Leén. Modificacion (Modificacion establecida por DECRETO
23/2014, de 12 de junio. BOCYL del 13 de junio de 2014).

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CEIP “VILLA DE FELIPE II”

CONDUCTA

ACTUACIONES INMEDIATAS

SANCIONES

Falta de respeto, indisciplina,
acoso, amenaza y agresion
verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado o a
cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas
personas que desarrollan su
labor de servicios en el centro
educativo (Art 48.a)
Suplantacion de personalidad
en actos de la vida docente y
falsificacidn o sustraccion de
documentos y material
académico (Art 48. b)

Deterior grave causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa (Art 48. c)
Actuaciones e incitaciones a
actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal
de los miembros de la

Con caracter inmediato a la
conducta de un alumno que
perturbe la convivencia del
centro (sin perjuicio de su
calificacién como conducta
contraria a las normas de
convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia
en el centro) EL PROFESOR
llevara a cabo una o varias de
las siguientes actuaciones:

A. Amonestacion escrita

B. Exigencia de peticion
publica o privada de
disculpas.

C. Suspension del
derecho a permanecer
en el lugar donde se
esté llevando a cabo la
actividad durante un
tiempo que estime el
profesor. Debe quedar
garantizado, en todos
los casos, el control del
alumnoy la
comunicacion
posterior, en caso de

Las conductas gravemente
perjudiciales para la
convivencia en el centro solo
podran ser sancionadas previa
tramitacion del
correspondiente procedimiento
(art 50.1)

Las sanciones podran ser las
siguientes (Art 49):

a. Realizacidn de tareas
que contribuyan a la
mejora y desarrollo
de las actividades
del centro o, si
procede, dirigidas a
reparar el dafo
causado a las
instalaciones o al
material del centro o
a las pertenencias de
otros miembros de
la comunidad
educativa. Dichas
tareas no podran
tener una duracién
inferior a 6 dias
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comunidad educativa del
centro (Art 48. d)

Reiteracién en la comision de
conductas contrarias a las
normas de convivencia en el
centro (Art 48. e)

ser necesario, a la
direccidn.

D. Realizacion de trabajos
especificos en
periodos de recreo u
horario no lectivo, en
este caso con
permanencia en el
centroono.

COMPETENCIA. Cualquier

profesor del centro, dado

su caracter directo e

inmediato a la conducta

perturbadora

El profesor comunicara las

actuaciones inmediatas

llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de
acuerdo con la direccion
del centro determinara la

oportunidad de informar a

la familia del alumno (Art

36)

lectivos ni superior a
15 dias lectivos.
Suspension del
derecho a participar
en las actividades
extraescolares del
centro por un
periodo superior a
15 dias lectivos e
inferior a 30 dias
lectivos.

Cambio de grupo del
alumno durante un
periodo
comprendido entre
16 dias lectivos y la
finalizacion del curso
escolar

Suspension del
derecho de
asistencia a
determinadas clases
o a todas ellas, por
un periodo superior
a 5 dias lectivos e
inferior a 30 dias
lectivos, sin que eso
comporte la pérdida
del derecho a la
evaluacion continua
y entregando al
alumno un programa
de trabajo para
dicho periodo, con
los procedimientos
de seguimiento y
control oportunos,
con el fin de
garantizar dicho
derecho.

Cambio de centro
Expulsidon temporal o
definitiva del centro.

DECRETO 51/2007 de 17de mayo de 2007, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los centros educativos de Castilla y Leén. Modificacion (Modificacion establecida por DECRETO
23/2014, de 12 de junio. BOCYL del 13 de junio de 2014).

GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES
DEL CEIP “VILLA DE FELIPE II”
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CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LA CIRCUNSTANCIAS QUE AGRAVAN LA
RESPONSABILIDAD (Art 32.1) RESPONSABILIDAD (Art 32.2)
El reconocimiento espontaneo de la La premeditacion.

conducta, asi como la peticidon de excusas y
la reparacion espontanea del dafio
producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad. La reiteracién

El caracter ocasional de la conducta La incitacién o estimulo a la actuacion
individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o La alarma social causada por las conductas
no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, | perturbadoras de la convivencia, con

por causas ajenas al alumno infractor o por especial atencidn a aquellos actos que
negativa expresa del alumno perjudicado, presenten caracteristicas de acoso o

esta circunstancia deberad ser tenida en intimidacién a otro alumno.

cuenta como atenuante de la
responsabilidad

Otras circunstancias de caracter personal La gravedad de los perjuicios causados al
gue puedan incidir en su conducta. centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas
perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios

DECRETO 51/2007 de 17de mayo de 2007, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los centros educativos de Castilla y Leén. Modificacion (Modificacion establecida por DECRETO
23/2014, de 12 de junio. BOCYL del 13 de junio de 2014).

OTRAS MEDIDAS DE CORRECCION DEL CEIP “VILLA DE FELIPE II”

Circunstancias que debemos tener en cuenta (Art 41):

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que
el alumno o alumnos Pagina 21 de 28 implicados y los padres o tutores legales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposicidn a cumplir los acuerdos que se alcancen.
Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcidn y las medidas cautelares, si las
hubiere.

¢) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancién, podrdan llevarse a cabo actuaciones de mediaciény
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir
la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar. e) Asi mismo, y
dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como
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perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el cardcter de
estrategias preventivas para la resolucién de conflictos y podran ponerse en practica con
todos los miembros de la comunidad educativa

MEDIACION ESCOLAR

PROCESO DE ACUERDO REEDUCATIVO

Es una forma de abordar los conflictos
surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una
tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es
analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de
comunicacion en la busqueda de una
solucidn satisfactoria para todas ellas. (Art
42)

Para llevarla a cabo sera preciso:

a) La mediacidn tiene caracter voluntario,
pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacién estd basada en el didlogo y
la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personasy la
reparacion, en su caso, del dafo causado.
Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas
las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de
la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién
adecuada para su desempefio.

d) El mediador serd designado por el centro,
cuando sea éste quien haga la propuesta de
iniciar la mediacion. El mediador debera
contar con la aceptacion de las partes
afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con
posterioridad a la ejecucion de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza
entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion.
1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién
se recogeran por escrito, explicitando los

Es una medida dirigida a gestionary
solucionar los conflictos surgidos por la
conducta o conductas perturbadoras de un
alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumnoy
sus padres o tutores legales, en el caso de
alumnos menores de edad, por el que todos
ellos adoptan libremente unos compromisos
de actuacién y las consecuencias que se
derivardn de su desarrollo

2. Estos procesos tienen como principal
objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y,
en especial, aquellas que por su reiteracién
dificulten su proceso educativo o el de sus
companieros. (Art 45)

Los procesos de acuerdo reeducativo se
llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos,
siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacidn de los padres o
tutores legales.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen
cardacter voluntario. Los alumnos y los padres
o tutores legales, en su caso, ejercitaran la
opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el
proceso. De todo ello se dejara constancia
escrita en el centro.

Se iniciardn formalmente con la presencia
del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que
coordinara el proceso y sera designado por
el director del centro.

El documento ( ANEXO 4) en el que consten
los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:

a) La conducta que se espera de cada una
de los implicados.
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compromisos asumidos y el plazo para su
ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de
las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez
llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por
escrito al director del centro quien dard
traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin
acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador
comunicard el hecho al director para que
actue en consecuencia, segun se trate de
una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de
correccidon que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazosy la
posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 de este
Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o
no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por
negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia debera ser tenida en
cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. El proceso de mediacién debe finalizar con
el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias
lectivos, contados desde su inicio. Los
periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo. (art 44)

b) Las consecuencias que se derivan del
cumplimiento o no de los acuerdos
pactados. (Art 46)

Para supervisar el cumplimiento de los
acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen
oportunas.

Se constituirdn comisiones de observancia
para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar
determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al
menos, por la madre y el padre del alumno
0, en su caso, sus tutores legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el
tutor del alumno, en caso de ser distinto del
anterior, y el director del centro o persona
en quien delegue.

Si la comisién de observancia constatase el
cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador el director del
centro dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente
disciplinario.

En caso de que la comisién de observancia
determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el
director actuara en consecuencia

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo
por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la
fecha de la primera reunién presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo. (Art 47).

DECRETO 51/2007 de 17de mayo de 2007, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y

disciplina en los centros educativos de Castilla y Leén. Modificacion (Modificacion establecida por DECRETO
23/2014, de 12 de junio. BOCYL del 13 de junio de 2014).

6. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS

OBJETIVOS

El Plan de Convivencia del CEIP Villa de Felipe Il recoge las actividades que
se programan para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro, la
concrecion de los derechos y deberes del alumnado (DECRETO 51/2007, de
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17 de mayo, por el que se regulan...) y las medidas correctoras aplicables en
caso de incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de
actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencion a las
actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

6.1 Con los alumnos

ACTIVIDADES DE ACOGIDA

Previa a la incorporacion del alumno, seria conveniente que los padres
tuvieran una entrevista con el tutor para comentar el protocolo siguiente y las
actuaciones generales del centro.

El dia de su incorporacion, el nuevo alumno, sera presentado por el tutor al
grupo clase y, también al resto de profesorado. Indicara su nombre, le lugar o
pais de procedencia y otros datos de interés que considere oportunos.

El profesor tutor del grupo-clase solicitara la colaboracion de uno o dos
comparieros que tutoricen a su huevo miembro de la comunidad educativa: le
ayuden, le orienten y le acompafien, sobre todo en las primeras semanas y
mas aun si se desconoce el idioma, el centro y al resto de comparieros.

Estos alumnos-tutores colaboraran con el profesor tutor para explicarle y
poner en practica las normas de convivencia del centro y las de funcionamiento
de clase.

Se colocaran a su lado en clase, le acompafaran en el recreo y procuraran
gue se sienta aceptado por el resto de los nifios. Pueden invitarle a que les
ensefie juegos de su lugar anterior y/o pais. Siempre procurando mantener las
distancias de seguridad y cumpliendo el protocolo COVID.

Le proporcionaran detalles de su horario y cada una de las actividades que
realizara a lo largo de a jornada lectiva, asi como el desarrollo de las mismas.

Se procurara que el alumno comparta responsabilidades de su grupo de
referencia: habitos, normas...

Conviene destacar las habilidades personales del nuevo alumno, con el fin
de mejorar su propia autoestima y la consideracion de los comparieros,
mediante el trabajo en pequefios grupos y recurrimiento a actividades dentro
del plan de accion tutorial que favorezcan su inclusion.

En el caso de alumnos extranjeros, se realizaran trabajos de investigacion
sobre su pais de origen (ubicacion, caracteristicas geograficas, costumbres y
tradiciones, gastronomia, formas de vida, personajes famosos...)

El tutor de clase sera su referente y acudira a €l para cualquier duda o
dificultad. En alumnos ACNEE, esta figura puede ser el AL o PT que trabaje
con él.

AVTIVIDADES DE COMPETENCIA SOCIAL
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Potenciacion de rutinas de tipo emocional (saludos, agradecimientos,
pedir por favor, mostrar preocupaciones) en las que se precisen
intercambios verbales con los compaferos.

Trabajo en pequefo grupo.

Actividades de dinamica de grupo.

Juegos y actividades que fomenten el trabajo cooperativo.
Actividades que potencian las habilidades sociales de los alumnos.
Utilizacién de dramatizaciones y situaciones naturales para ensefiar a
ponerse en el punto de vista del otro y para expresar emociones y
sentimientos, también de situaciones en las que sales perjudicado y
tienes que formular alguna queja. Reflexionamos sobre la manera de
expresar las quejas y aceptarlas.

Dar oportunidades para tomar decisiones entre profesor y alumnado
conjuntamente.

Fijacion de sus propios objetivos y de mecanismos para asumir su
responsabilidad.

Premio y refuerzo del esfuerzo, la participacion y la cooperacion.
Debates sobre acontecimientos de la actualidad que ayuden a
resolver conflictos de la clase.

Actividades de animacion en las que los alumnos puedan desarrollar
una percepcion de si mismos, realista, viendo sus capacidades y
debilidades en relacién a la habilidades necesarias para
desenvolverse en situaciones académicas, sociales, personales y de
relacion con los demas.

Puesta en practica en las actividades de clase de valores de respeto
al compafiero y al adversario, en los juegos de oposicién, saber
ganar y perder.

Reflexion sobre las palabras adecuadas para hacer cumplidos, para
responder a ellos y expresar como se sienten al darlos y recibirlos.
Reflexidn acerca de la importancia de la cooperacién a la hora de
realizar actividades/tareas.

6.2. Del profesorado y el EOEP

v
v

Priorizacién de actuaciones para todo el curso.

Tratamiento conjunto de los problemas de convivencia que se
produzcan segun dichas prioridades.

Intervencion en la resolucion de los conflictos compartiendo
informacion y analizando conjuntamente las posibles medidas a
tomar.

Busqueda de vias que favorezcan el acercamiento y colaboracion
centro/familias.

Asesoramiento por parte de EOEP al profesorado en cuanto a
recursos necesarios para el desarrollo del Plan de Convivencia a
traves de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

6.3. Del director y el centro
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o Coordinacién junto, con los tutores, de las actividades sobre la
convivencia que afecten a las tutorias.

o Recepcidn de las sugerencias de los padres y profesores sobre asuntos
relacionados con la convivencia del centro.

6.4. Del coordinador de convivencia

Mediacién en los conflictos y proposicion de las medidas a tomar.
Proposicion de medidas preventivas para garantizar los derechos de
los alumnos y para evitar conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

Elaboracion, siempre que se estime necesario, de un informe sobre la
aplicacion de las normas de convivencia, los problemas tratados en
sus reuniones y las medidas a adoptar en su caso. Anexo |.
Elaboracion de un seguimiento de aquellos conflictos surgidos en el
centro desde su inicio, hasta su resolucién, dejando constancia de
todos los pasos que se sigan en el proceso. Anexo |l

6.5. De y con las familias

>

>

Reunion con los padres a principio de curso para informarles sobre el
Plan de Convivencia.

Consecucion de la colaboracién de los padres en relacion con el
trabajo personal y de grupo de sus hijos.

Entrevistas personales con las familias/maestros, para que
conjuntamente se puedan anticipar a posibles situaciones de
inadaptacién escolar y problemas de convivencia de sus hijos y
alumnos.

Prestar atencion a las informaciones sobres la conducta de sus hijos
gue reciben en los boletines informativos trimestrales.

Colaboracion con los profesores y el orientador para conocer mejor a
sus hijos intentando potenciar el didlogo familiar y el intercambio de
informacion que ayude a prevenir y a tratar de manera adecuada los
conflictos, si se producen.

7. PLAN DE ACTUACION Y CALENDARIO DE REUNIONES DE
CONVIVENCIA

El director, el equipo e orientacion, el coordinador de convivenciay la
comision de coordinacion pedagdégica han proporcionado las pautas para la
elaboracion de este Plan de Convivencia. También seran los érganos
encargados de establecer las pautas para su evaluacion y revision periédica.

El centro trabaja con los alumnos, dependiendo de los cursos y de los
horarios, a través de actividades para alcanzar los objetivos se estos planes a
nivel interdisciplinar en clase y en cualquier momento que se considere

oportuno.

En nuestro RRI se establecen los derechos y los deberes de los distintos
componentes de la comunidad educativa, las normas de convivencia y aquellas
actuaciones contrarias a las mismas, la descripcion y clasificacién de las faltas,
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las correcciones para cada una de ellas y las personas competentes para
corregirlas.

En los procedimientos que afecten a la convivencia tiene una significacion
especial el coordinador de convivencia.

Tendra como objetivo general dinamizar, realizar propuestas, evaluar y
coordinar todas aquellas actividades del Plan de Convivencia que sean
propuestas por los diferentes sectores de la comunidad educativa y puedan
llevarse a cabo.

7.1. Competencias del coordinador de convivencia

- Mediar en la resolucion de conflictos producidos como consecuencia
de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

- Tener conocimiento y estudiar las conductas que puedan deteriorar la
convivencia en el centro.

- Proponer actividades encaminadas a modificar conductas
inadecuadas y que puedan ser incluidas en el Plan de Convivencia.

- Serinformado de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y
participar en las decisiones.

- Elaborar un informe anual referido a la convivencia en el centroy a
las incidencias que se hayan producido (incluido en el Anexo l1ll)
segun marca la ley. RESOLUCION de 15 de junio de 20009:
indicadores e informes de seguimiento y evaluacién de convivencia
escolar en los centros educativos de Castillay Ledn.

7.2. Coordinador de bienestar y proteccion
Esta figura empezara a funcionar a partir del curso 2022-23

El coordinador de convivencia se reunira con la Comision de Coordinacion
Pedagodgica a principio y final de curso. Ademas se reunira cuando sea
necesario, para ser informado, consultado o se necesite, para tomar una
decision.

De lo tratado en las reuniones se convivencia se informara a los profesores
y a los padres. El Consejo Escolar recibira la informacién que se genere.

8. RELACION CON LOS DIFERENTES SECTORES INSTITUCIONALES

El centro mantiene contactos periédicos buscando colaboracién para tratar
temas relacionados con la convivencia en el colegio con distintos estamentos.

Se contempla el posible contacto con el Cuerpo de la Guardia Civil de
Villoria, quien informa, supervisa y forma con algunas intervenciones en temas
relacionados con la convivencia en nuestro propio centro.

9. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

El director facilitara el Plan de Convivencia, a comienzo del curso, a los
profesores y al AMPA y aclarara las posibles dudas que puedan existir sobre el
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mismo. Las directrices generales de dicho Plan quedaran publicadas en la
pagina web del centro.

Los tutores explicaran, al principio de cada curso, el Plan de Convivencia a
los alumnos. A los padres se les comentaran los aspectos mas relevantes en la
primera reunion general.

Cuando se produzca el periodo de matriculacién y al comienzo del curso
escolar, se entregara a cada familia un extracto de nuestro Plan de
Convivencia.

9.2. Aplicaciéon y seguimiento

Por parte de la Comision de Coordinacion Pedagogica se hara unan
valoracion de las actividades programadas y de la aplicacion del Plan de
Convivencia. Asi mismo, el claustro de profesores podra realizar propuestas de
mejora.

A lo largo del curso e Coordinador de Convivencia hara un seguimiento del
Plan de Convivencia y elaborard, si es necesario, un informe con las
modificaciones que se puedan introducir en el mismo.

9.3. Evaluacion

Se realizara una evaluacion inicial referida a la implantaciéon del Plan en el
centro, a la implicacion de este, al tratamiento curricular y la metodologia
empleada, a las dificultades encontradas y a las propuestas de mejora.

En la reunién inicial de la CCP se hara una evaluacion y propuestas de
mejora del Plan de Convivencia, igual que al final de cada curso escolar.

El coordinador de convivencia realizara una evaluacién anual de la
aplicacion del Plan para realizar propuestas de mejora, si se considera
necesario.

ESTE PLAN DE CONVIVENCIA HA SIDO APROBADO POR EL CLAUSTRO
DE PROFESORES EN SESION ORDINARIA DE FECHA 28 DE
SEPTIEMBRE 2022 E INFORMADO AL CONSEJO ESCOLAR DEL CEIP
VILLA DE FELIPE Il EN SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE OCTUBRE

ENTRANDO EN VIGOR EN FECHA

En Villoruelaa 5 de OCTUBRE 2022
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ANEXO |

INFORME SOBRE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA

CEIP “VILLA FELIPE IIl”

C/ LAS ERAS s/n. CP 37338. VILLORUELA. SALAMANCA

Cdédigo de Centro: 37007687.
Teléfono: 923 38 66 92
Email: 37007687duca.jcyl.es

ACTUACIONES DURANTE EL CURSO

(Reuniones de caracter interno y asuntos tratados)

FECHA

DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES ASUNTOS

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PROPUESTAS
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ANEXO Il
INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA CONVIVEVNCIA EN EL CENTRO
NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD
CEIP VILLA DE FELIPE Il VILLORUELA
CODIGO DE CURSO ESCOLAR FECHA
CENTRO
37007687 2021-2022
INDICADOR SI NO | OBSERVACION
PLAN DE Ne 1 Cumplimiento de los objetivos propuestos en
CONVIVENCIA el Plan de Convivencia
PLAN DE Ne 2 Desarrollo de las actividades incluidas en el
CONVIVENCIA Plan de convivencia
PLAN DE N2 3 | Implicacién general de los diferentes PRO
CONVIVENCIA sectores de la comunidad educativaen [ ALy
el Plan de Convivencia Yy
COMISION DE | N2 4 Funcionamiento de la Comisidn de Convivencia
CONVIVENCIA del centro (en caso de no valorar se entendera
que no existe Comision)
COORDINADOR | N2 5 Participacion del coordinador de convivencia
CONVIENCIA en la dinamizacion de la convivencia del centro
COORDINADOR | N2 6 | Coordinacién del coordinador de convivencia
CONVIENCIA con el departamento de orientacién EOEP
FORMACION N2 7 | Actividades formativas dirigidas a la mejora de
la convivencia para los miembros de la
comunidad educativa
PROTOCOLOS | N2 8 Existencia de mecanismos de deteccién
ACTUACION temprana en casos de desatencion familiar o
situaciones externas al centro que tengan
repercusion sobre la escolarizacion del
alumnado
PROTOCOLOS | N2 9 Existencia y conocimiento de protocolos
ACTUACION propios de actuacién en situaciones de
conflicto en funcién de caracteristicas
especificas
CONFLICTOS Ne10 | Evolucion del nimero, tipo y gravedad de los A* D*
conflictos respecto del curso pasado
VALORACION Ne11 | Valoracidn global de la situacion de la B* M*
GLOBAL convivencia escolar en el centro

OBSERVACIONES Y PRINCIPALES CONCLUSIONES

PROPUESTAS DE MEJORA
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A* aumento D* descenso

B* bueno

M* malo

ANEXO IV PROCESO REEDUCATIVO

NOMBRE

FECHA INICIO

FECHA FINALIZACION

CONDUCTA QUE SE ESPERA
CONSEGUIR...

CONSECUENCIA POR EL
CUMPLIMIENTO

CONSECUENCIA POR EL
INCUMPLIMIENTO
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ANEXO Il

S Junta de
Castilla y Ledn

CEIP VILLA DE FELIPE Il

Villoruela, 15 de
enero de 2023

FICHA DE REGISTRO DE INCIDENCIAS:

ALUMNOS IMPLICADOS:
1) CURSO:

LUGAR DEL INCIDENTE:

DESCRIPCION DEL INCIDENTE:

MEDIDAS INMEDIATAS ADOPTADAS:

PERSONAS A LAS QUE SE LE COMUNICA EL INCIDENTE:

LIENTREVISTA CON LAS FAMILIA [1 COMUNICACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA
EESTUDIO POR PARTE DEL EOE [] COMUNICACION A LA DIRECCION DEL CENTRO.
OTRAS:

MEDIDAS POSTERIORES:

\/° B° El director: El tutor Observadores
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